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威灵电机介绍



关于Welling电机
近30年高速增长，全球领先的核心部件企业

广东威灵电机制造有限公司，是工业技术事业群下属制造基地之一，位于佛山市顺德区北滘镇兴业路27号，是全球最

大的空调电机和洗涤电机生产基地，产品行销全球，电机市场占有率全球第一。

公司占地19.66万平方，下设三个厂区，分别为空电厂区、洗涤厂区、直流厂区，产品品类包括家用、商用空调电机、

波轮、滚筒洗衣机电机、油烟机、洗碗机电机六大品类电机。园区内各类设施齐全，是集生产，生活于一体化的现代智能化

工厂。

演示者
演示文稿备注
1、GMCC从1995年成立10年后发展为行业第一，并于2010、2013和2019年分别实现全球首个1亿台、2亿台和5亿台压缩机的下线，全球遥遥领先；
2、Welling成立于1992年，经过多年发展，于2010年实现空调电机全球市场占有率超过1/3，电机销量累计破3亿台；
近30年高速增长，GMCC&Welling(美的集团机电事业群) 于2015年整合，致力于成为创新驱动的核心部件全球领先企业



工作环境



发展

冬暖夏凉的现代化车间

硬件

实习期部分工作岗位环境

 实习岗位主要为家用电器电机的组装、测试、维修等一线岗位实操；

 出勤站班为主，半个月转班一次，以操作设备岗位配合生产居多，中央空调车间，穿普通工服。



宿舍/园区三食堂生活环境
物美价廉的员工食堂/福利社/剪派

 公司提供早、中、晚三餐；有川菜、粤菜、粥、粉、面、麻辣烫、小炒、自选餐、自助餐；新员工入职

有450元的预充值福利，餐补20元/天。同时提供威灵之家福利社（小卖部）及平价美发业务。



拎包入住的宿舍环境
五星服务标准宿舍环境

 四人间公寓式宿舍，万科物业管理标准，休闲娱乐齐配备拎包即可入住。



发展

丰富多彩的文化活动，凭个人工卡可以免费使用

硬件

品牌

休闲环境

 免费提供员工的团建和个人运动场地，个人系统预约预定即可使用。



招聘及晋升渠道



25年晨星计划招募岗位及条件
部分岗位招聘专业不受限

 企业对岗位实习招聘同学没有过多要求，

 服从企业生产管理安排，认可企业文化即可，

 能适应出勤夜班、加班、站班。

演示者
演示文稿备注
可直接开始修改



“晨星”计划培训开展
电机顺德工厂的实习生--培养培训思路

以企业实际发展需求去修订威灵电机的培训、培养内容；设计选、育、用、留全流程实习学生的业务流

程，通过过程培养，围绕建立新认知、一线体验、成长体验、熟悉职群、文化导向五大方向，让工厂统筹、

园区及分厂承接的两大路径来实现实习生的培养、培训目标达成。

演示者
演示文稿备注
可直接开始修改



多维度的职级发展规划
可双向选择的职业发展规划

实习期间鼓励所有同学转岗，具体根据自荐或班组推荐，择优录取可晋升为基层管理员和技术人员，可依自己职业

发展规划开展进行；同学也可以报名免费参加公司组织的各类培训（技能类、管理类、兴趣班等），去快速、持续提

升自己，让同学成为懂生产、懂业务、懂技术、懂管理的复合型骨干人才。

技工/技术员 技师 高级技师

组长/骨干
班长

生产主管

实习生

入职周期：1-6月

薪酬区间：4500-5500元

入职周期：1年以上

薪酬区间：7000-10000

元

入职周期：3年以上

薪酬区间：10000元以上入职周期：6个月以上

薪酬区间：6000-7000

元

入职周期：6个月以上

薪酬区间：6000-7000元

入职周期：1年以上

薪酬区间：7000-10000

元

入职周期：3年以上

薪酬区间：10000元以上

演示者
演示文稿备注
可直接开始修改



24年部分实习生聘任仪式
鼓励学、比、赶、超的氛围

O1

文化培训员

演示者
演示文稿备注
可直接开始修改



薪酬福利



薪资福利

4 完善的职业发展规划综合薪资4500-6500元/月，年度收入6.5w-8.5w，
实习学生月度工资=岗位工资+岗位津贴+加班工资+效率奖励+全勤奖励+绩效补贴。

福利多多，鼓励多劳多得

注：实习期按同工同酬综合标准计薪岗位工
资；每月15日发上月1-31日工资。

演示者
演示文稿备注
可直接开始修改



岗位实习出勤薪资计算明细

4 完善的职业发展规划
鼓励多劳多的，实习期薪资计算按实际出勤时间换算。

 实习期工资=岗位工资+岗位津贴+加班工资+效率奖励+全勤奖励+绩效补贴;   说明: 加班按加班费1.5-3倍进行计算(见上图)

演示者
演示文稿备注
可直接开始修改



年岗位实习学生--薪资发放明细

4 完善的职业发展规划
鼓励多劳多的，实发明细（不同岗位、月份有部分差异）

演示者
演示文稿备注
可直接开始修改



其它说明



实习期出勤模式
标准计时综合制

一线实习工作时间

二班倒出勤

早班7：30-19：30

夜班19：30-7：30

 工作时间10.5H两班制，

（8小时外+2.5小时加班）

 工作餐休息1次60分钟；

 下午茶中途休息30分钟。

实习期一线工作制度

 淡季周日休息（每年4月-9月）

 旺季轮休机制，月休息3-4天

月度休息、调休机制

 法定与公众假期、事业群假期、事/
病/婚/丧/生育/探亲/义务假

 请假需当面找直接上级请假提出，
审批后可执行。

一线工作假期说明 实习期薪资采计算为

标准计时制+激励

 每月有倒班、白班/夜班各上
2周（15天转班一次）

工作排版出勤/转班

公开透明，个人手机APP可查

个人考勤、消费

出勤模式



发展

最后总结：关于实习前的“重点事项”需再次和同学们逐一确认：

一）实习岗位：同学实习/实践期间，公司将随机安排一线基层操作工岗位顶岗实习；

20

二）实习模式：公司招聘同学到企业基层一线岗位实习为“实习+就业”模式招聘；及同学拿毕业后同学可以和公司签正式劳动合同，留在公司

继续工作为目的；

三）工作模式：同学实习/实践期内为一线基层的操作工岗位，负责本岗位的组装、调试、检测、维修等工作；正班8小时外，每天有2.5小时加

班；每月有3-4天的休息（旺季轮休/淡季周日休）；每月有半个月夜班出勤（发放夜班补助），一线实习很辛苦！！！

四）出勤时间：白班出勤为7:30-11:30（中午吃饭+休息1小时），12:30-15:30（下午第一时段工作）,15:30-16:00（下午中休时间）16:00-

19:30（下午第二时段工作）；加班按加班工资计薪；夜班同白班时间段转换即可；

五）报道前须知：公司本次只招聘“实习+就业”同学；不招聘短期实习和中途退出升学及参军同学；同学报道企业后，会有入职面试、体检环

节，面试/体检不通过，不予录用；请同学们提前知悉，慎重考虑本次实习计划开展；

六）关于入职培训：入职培训期间公司提供“免费住宿 ；分岗实习则开展计算薪资。



发展

步骤一：
意向企业实习同学请扫码进企业招聘群

步骤二：
同学个人电子简历（邮件抬头请备注学校+专业+姓名）发送至xiangfan1.du@midea.com
若：现场有投递纸质简历可以忽略此项电子简历投递

步骤五：
企业面试通过
面试通过实习offer至各同学邮箱，择时通知同学按要求统一到企业报道实习

步骤四：
私+企业HR面试主管微信 15014684588（请备注学校+专业+姓名）信息好区分通过！

后续会线上一对一对意向入职同学，进行面试开展

关于面试：1、学生认可企业的招聘简介宣讲内容（包含实习期的工作岗位安排、出勤模式、晋升机制等；2、企业鼓励/认可同

学从基层一线实习锻炼做起，不断自我提升，择优转岗模式。

步骤三：
企业岗位实习问卷星个人信息调研
认真填写个人相关信息，后续面试通过发放offer信息

实习前五步法
各个项目开展的顺序节奏
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